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2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 

2.1. Работникам учреждения оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

устанавливается руководителем в соответствии с муниципальными правовыми актами мэрии 

города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области с 

учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемых работ, 

в следующих размерах: 

Квалифи

кационн

ые 

уровни 

Должность Размер 

базового 

оклада 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

1-й Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе 16128 

1-й Заместитель заведующего по методической и воспитательной работе 20735 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1-й Младший воспитатель 4431 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

  

Должность 

 

Размер базового оклада 

 

Не аттестован 

на  

соответствие 

 

Аттестован 

на 

соответствие 

 

Первая,  

Высшая  

категория 

 

1-й Инструктор по физической культуре 7000 7360 7795 

1-й Музыкальный руководитель 7000 7360 7795 

2-й Педагог дополнительного образования 7500 8000 8421 

3-й Воспитатель 7500 8075 8513 

4-й Старший воспитатель 7500 8189 8603 

4-й Учитель-логопед 8000 8395 8603 

4-й Педагог-психолог 7500 8150 8513 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1-й Калькулятор 4190 

1-й Делопроизводитель 4188 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3-й Шеф-повар 5901 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й Специалист по охране труда 5476 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1-й Уборщик служебных помещений 4161 

1-й Дворник 4161 

1-й Кастелянша 4161 

1-й Кладовщик 4161 

1-й Сторож 4161 

1-й Оператор стиральных машин 4161 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1-й Повар  4489 
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1-й Кухонный рабочий  4161 

4-й Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4489 
 

2.2. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения состоит из фиксированной 

суммы в размере на 10-30% ниже фиксированной суммы, установленной при определении оклада 

руководителя, и повышающего коэффициента, определяемого по степени сложности руководства 

учреждением. 

2.3. Выплата заработной платы работнику производится два раза в месяц – за первую 

половину, отработанную месяца 27 числа текущего месяца, за вторую часть месяца 12 числа, 

следующего месяца, в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка и перечисляются работнику на счет в банке. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в соответствии со ст.136 

ТК РФ. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

2.4. В случаях закрытия МБДОУ «Детский сад № 15» на карантин, вследствие отключения 

водоснабжения, электроэнергии, проведения ремонтных работ, оплата труда работников 

производится в размере 100%. 
 

3. Порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера 

работникам, относимым к основному и вспомогательному персоналу 

3.1. Выплаты стимулирующего характера вводятся в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении ответственности и профессионального 

уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, качества образовательного и 

воспитательного процесса, улучшения исполнительной дисциплины работников учреждения, 

проявления творческой инициативы. 

3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

3.2.1. Надбавка за качество выполняемых работ. 

3.2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

3.2.3. Надбавка за специфику работы. 

3.2.4. Надбавка за стаж непрерывной работы. 

3.2.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал и календарный год. 

3.2.6. Доплата за звание. 

3.2.7. Надбавка молодым специалистам. 

3.3. Надбавка за качество выполняемых работ. 

3.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливается 

руководителем учреждения, с учетом выполнения работником утвержденных в учреждении 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы: 

Педагогические работники 
№ 

п/п 

Показатели Критерии Размер 

выплаты 

1 Качественная подготовка и 

выполнение мероприятий 

работниками, связанных с 

уставной деятельностью 

учреждения 

Безупречное выполнение должностных 

обязанностей, соблюдение исполнительской и 

трудовой деятельности. 

 

30% 

2 Участие в мероприятиях, 

повышающих авторитет и имидж 

учреждения 

Участие в региональных, городских мероприятиях 

методического, спортивного характера, а также во 

Всероссийских и международных смотрах, 

конкурсов, фестивалей, выставок (наименование 

мероприятия, дата) (подпись зам. по МВР).  

 

35% 
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3 Участие в социально-значимых 

мероприятиях на уровне 

учреждения 

Участие в мероприятиях на уровне учреждения: 

- утренниках, развлечениях, конкурсах; 

- исполнение ролей на утренниках, организация 

праздников, выступлениях на МО, педсовете, 

проведение открытых занятий (наименование, 

дата) (подпись ст.воспитателя). 

 

 

10% 

 

20% 

4 Реализация авторских, 

дополнительных программ и 

проектов  

Реализация перспективных планов по 

дополнительным авторским образовательным 

программам и проектам (проведение НОД, досуги, 

викторины, с использованием дидактического и 

методического пособия по данной программе) 

(наименование, дата) (подпись зам. по МВР). 

 

 

15% 

 

5 Реализация мероприятий, 

направленных на взаимодействие с 

родителями. 

Вовлечение родителей в деятельность учреждения 

и работе в группы (выставки, конкурсы, 

мероприятия различной направленности) 

(наименование мероприятия, дата) (подпись зам. по 

МВР). 

 

 

20% 

6 Повышение квалификационной 

категории. 

Установление квалификационной категории: 

- первой 

- высшей 

 

30% 

50% 

7 Обеспечение взаимодействия с 

учреждениями и общественными 

организациями. 

Организация и проведение совместных 

мероприятий различной направленности  

(наименование мероприятия, дата) (подпись зам. по 

МВР). 

 

35% 

8 Отсутствие выявленных 

нарушений по результатам 

проведенных проверок в отчетном 

периоде  

По итогам проведенного внешнего или 

внутреннего контроля  

(наименование, дата) (подпись зам. по МВР) 

 

25% 

9 Работа со СМИ, сайтом ДОУ. Подготовка публикаций, очерков, консультаций, 

информации (наименование, дата) (подпись зам. по 

МВР). 

10% 

10 Ведение официального сайта 

учреждения, сети Instagrfm. 

Подготовка и своевременное размещение 

информации (наименование, дата) (подпись зам. по 

МВР). 

 

30% 

11 Участие в общественных 

мероприятиях учреждения 

Активное участие в субботниках, благоустройстве 

территории учреждения и детских площадок, 

подготовка к новому учебному году (указать 

конкретную работу). 

 

20% 

12 Оказание методической помощи 

молодым и вновь принятым 

педагогам 

Проведение школы «Молодого педагога», 

наставничество (наименование, дата) (подпись зам. 

по МВР). 

 

30% 

13 Работа, направленная нам 

повышение квалификационной 

категории педагогических 

работников. 

Помощь в подготовке материала на 1 и высшую 

квалификационную категорию (подпись зам. по 

МВР). 

 

30% 

14 Разработка методической 

документации в соответствии с 

установленными требованиями. 

Участие в разработке программы развития 

учреждения, образовательной и дополнительных 

программ. 

20% 

15 Работа с детьми с ОВЗ и 

девиантным поведением 

Организация работы с детьми – инвалидами и 

детьми с неустойчивым поведением 

15% 

 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

№ 

п/п 

Показатели Критерии Размер 

выплаты 

1 Организация и содержание 

предметно-пространственной 

среды участков. 

Оказание помощи в создание условий для детей в 

летний период (покраска участков, изготовление 

атрибутов, разбивка клумб), в зимний период 

(функциональные постройки из снега). 

20% 

2 Организация и проведение Участие в социально-значимых мероприятиях. 15% 
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мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения. 

3 Создание благоприятного климата 

в коллективе, ведущего к 

эмоциональному благополучию 

детей и взрослых, высокий 

уровень этики общения и 

культуры поведения с 

участниками образовательного 

процесса. 

Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 

представителей), сотрудников. Наличие 

положительных откликов. 

10% 

4 Результаты проверок контрольно-

надзорных органов. 

Отсутствие замечаний, предписаний 20% 

5 Выполнение требований по 

содержанию учреждения. 

Организация и проведение ремонтных работ. 

Подготовка к новому учебному году. 

30% 

6 Выполнение требований по ОТ ТБ, 

ПБ. ГО ЧС, антитеррористической 

безопасности. 

Своевременное выполнение планов мероприятий, 

оперативность разрешение возникших проблем и 

их устранение 

20% 

7 Эффективное использование 

коммунальных ресурсов. 

Выполнение мероприятий по экономии 

водоснабжения и энергосбережению 

20% 

8 Ведение сайтов по закупкам.  Подготовка и своевременное размещение 

информации на сайтах гос закупки, bus.gov.ru., 

ЭТП Сбербанк - АСТ. 

50% 

9 Владение современными 

технологиями в организации 

питания детей. 

Составление меню, технологических карт в 

соответствии с установленными требованиями 

СанПиН. 

10% 

10 Владение современными 

технологиями в приготовлении 

питания детей. 

Приготовление блюд с использованием 

современного технологического оборудования. 

15% 

11 Соблюдений требований по 

обеспечению продуктами питания. 

Ведение документации по приемке продуктов в 

соответствии с установленными требованиями 

СанПиН, соблюдение сроков реализации, условий 

хранения. 

20% 

3.3.2. Надбавка за качество выполняемых работ производится работникам учреждения по 

итогам выполненной работы за месяц по одному или нескольким оснований, путем суммирования 

размера выплат.  

За исключением п.6 «Повышение квалификационной категории» таблицы «Педагогические 

работнике», начисление которого осуществляется ежегодно, на основании документов, 

подтверждающих присвоение квалификационной категории. 

3.3.3. Надбавка за качество выполняемых работ начисляется на оклад (должностной оклад) 

и исчисляется пропорционально фактически отработанному времени с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и 

выплачивается одновременно с заработной платой. 

3.3.4. Надбавка за качество выполняемых работ не носит обязательный характер и 

производится в пределах фонда оплаты труда. 

3.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

3.4.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы является обязательной и 

устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу).  

3.4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы начисляется на оклад 

(должностной оклад) и исчисляется пропорционально фактически отработанному времени с 

учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего 

Востока и выплачивается одновременно с заработной платой. 

3.4.3. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы производится 

работникам учреждения ежемесячно по результатам выполнения установленных отдельных 

показателей на основании приказа руководителя учреждения. 

3.4.4. При определении работнику размера выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы оценка выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности работника 

производится рабочей комиссией по распределению стимулирующего фонда педагогическим 
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работникам на основании отчета заместителя руководителя по методической и воспитательной 

работе, техническим работникам на основании отчета заместителя руководителя по 

административно-хозяйственной работе о выполнении показателей эффективности по итогам 

работы за месяц. 

3.4.5. Для работников учреждения максимальная выплата за интенсивность и высокие 

результаты работы составляет 30 процентов должностного оклада, ее размер определяется по 

итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности: 
№ 

п/п 

Показатели деятельности Критерии оценки эффективности деятельности Размер 

выплаты 

Старший воспитатель 

1 Оказание методической 

помощи и контроль за 

подготовкой и проведением 

образовательной деятельности. 

Работа с родителями. 

Качественное обеспечение уровня знаний по 

содержанию программного материала педагогов. 

Организация и обновление пособий, методических 

рекомендаций. 

Помощь в организации и проведении родительских 

собраний, консультаций, информации на сайт и в 

родительский уголок (наименование мероприятия, 

дата) (подпись зам. по МВР) 

 

 

10% 

2 Организация и проведение 

мероприятий в ДОУ 

Подготовка и участие воспитателей в смотрах, 

конкурсах, соревнованиях, открытых мероприятиях, 

утренниках (наименование мероприятия, дата) 

(подпись заведующего МБДОУ) 

 

10% 

3 Наличие плана повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

Выполнение плана повышения квалификации в 

полном объеме и в сроки, установленные 

планом.(ФИО педагога, дата) (подпись зам. по МВР) 

 

5% 

4 Качественная подготовка и 

соблюдение сроков 

предоставления отчетности. 

Предоставление отчетности, информации без ошибок 

и в установленные сроки (наименование, дата) 

(подпись заведующего МБДОУ) 

 

5% 

Воспитатели 

5 Посещаемость воспитанниками 

дошкольного учреждения 

Посещаемость воспитанниками дошкольного 

учреждения не ниже 70%. 

Отсутствие травматизма у воспитанников  

(подпись зам. по МВР, специалиста по ОТ) 

 

10% 

6 Работа с родителями Отсутствие задолженности по родительской плате. 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (подпись зам. по МВР)  

 

5% 

7 Организация и проведение 

образовательной деятельности.  

Качественное обеспечение уровня знаний по 

содержанию программного материала, соблюдение 

сроков предоставления планов воспитательно- 

образовательной работы, отчетов.  

(подпись ст.воспитателя).  

 

10% 

8 Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды. 

Организация и обновление развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с ФГОС и 

СанПиН (наименование) (подпись ст.воспитателя). 

 

5% 

Специалисты: 

Учителя – логопеды, педагог - психолог 

9 Работа с различными 

категориями детей, в том числе 

с детьми с детьми инвалидами 

и детьми с ОВЗ 

Организация коррекционно-педагогической 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

детей. 

(подпись зам. по МВР) 

10% 

10 Организация и проведение 

образовательной деятельности  

Качественное обеспечение уровня знаний по 

содержанию программного материала, соблюдение 

сроков предоставления планов воспитательно- 

образовательной работы. (подпись ст.воспитателя). 

 

10% 

11 Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды. 

Организация и обновление предметно- развивающей 

среды в соответствии с ФГОС и СанПиН в кабинете, 

группе (наименование) (подпись зам. по МВР) 

 

5% 

12 Работа с родителями Выполнение плана по работе с родителями:  
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консультации, индивидуальные беседы, участие в 

родительских собраниях. (подпись ст.воспитателя). 

5% 

Музыкальные руководители, педагог дополнительного образования 

13 Дифференцированный подход к 

ребенку 

Развитие творческих способностей воспитанников с 

учетом индивидуальных особенностей детей 

(подпись зам. по МВР) 

 

10% 

14 Организация и проведение 

образовательной деятельности  

Качественное обеспечение уровня знаний по 

содержанию программного материала, соблюдение 

сроков предоставления отчетов, планов 

воспитательно- образовательной работы.  

(подпись ст.воспитателя). 

 

10% 

15 Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды. 

Организация и обновление развивающей предметно-

развивающей среды в соответствии с ФГОС и 

СанПиН в кабинете, группе. (наименование) 

(подпись зам. по МВР) 

 

5% 

16 Работа с родителями Выполнение плана по работе с родителями: 

консультации, индивидуальные беседы, участие в 

родительских собраниях (наименование, дата)  

(подпись ст.воспитателя). 

 

5% 

Инструктор по физической культуре 

17 Дифференцированный подход 

к ребенку 

Развитие способностей воспитанников, выраженные в 

спортивных достижениях детей.  

Работа по профилактике и оздоровлению детей 

(подпись зам. по МВР). 

 

10% 

18 Организация и проведение 

образовательной деятельности. 

Качественное обеспечение уровня знаний по 

содержанию программного материала, соблюдение 

сроков предоставления планов воспитательно- 

образовательной работы, отчетов.  

(подпись ст.воспитателя). 

 

10% 

19 Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды. 

Организация и обновление развивающей предметно-

развивающей среды в соответствии с ФГОС и 

СанПиН в кабинете, группе. 

(подпись зам. по МВР) 

 

5% 

20 Работа с родителями Выполнение плана по работе с родителями: 

консультации, мероприятия, индивидуальные беседы, 

участие в родительских собраниях.  

(подпись ст.воспитателя). 

 

5% 

Младшие воспитатели  

21 Своевременная и качественная 

уборка закрепленных 

площадей. 

Образцовое обеспечение состояния помещений и 

оборудования, соответствующее санитарно-

гигиеническим нормам их содержания. Отсутствие 

обоснованных жалоб по вопросам чистоты и порядка 

(подпись мед.сестры) 

 

10% 

22 Участие в образовательном 

процессе. 

Оказание помощи воспитателю в проведении 

образовательной деятельности, режимных моментов 

5% 

23 Работа по организации питания. Качественная организация питания в группе в 

соответствии с нормами СанПиН 

(подпись мед.сестры) 

 

5% 

24 Эффективное использование 

ресурсов учреждения. 

Выполнение мероприятий по экономии 

водоснабжению и энергосбережению, сохранение 

имущества учреждения. 

 

10% 

Делопроизводитель 

26 Работа с документацией. Качественное ведение необходимой документации, 

предоставление отчетности (информации) без ошибок, 

недостоверных данных, с соблюдением сроков. 

10% 

27 Результаты проверок, 

проведенных контрольно-

надзорными органами. 

Отсутствие нарушений в ходе проверок. 10% 

28 Работа, направленная на Участие в социально значимых мероприятиях. 10% 
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повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

Специалист по охране труда 

29 Работа с документацией. 

Наличие плана по ТБ и ОТ. 

Качественное ведение необходимой документации, 

предоставление отчетности (информации) без ошибок, 

недостоверных данных, с соблюдением сроков. 

Выполнение плана по ТБ и ОТ в полном объеме и в 

сроки, установленные планом. 

10% 

30 Результаты проверок, 

проведенных контрольно-

надзорными органами. 

Отсутствие нарушений в ходе проверок. 10% 

31 Работа, направленная на 

повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

Участие в социально значимых мероприятиях. 10% 

Работники пищеблока 

32 Содержание пищеблока в 

соответствие с нормами 

СанПиН. 

Образцовое обеспечение состояния помещений и 

оборудования, соответствующее санитарно-

гигиеническим нормам их содержания 

10% 

33 Работа по организации питания. Обеспечение качественного приготовления пищи. 

Учет мнения по качеству питания со стороны 

родителей, сотрудников. 

 

 

10% 

 Строгое выполнения поварами закладки по меню - 

требование и сроки приготовления пищи. Соблюдение 

норм выдачи пищи на группы. 

34 Результаты проверок, 

проведенных контрольно-

надзорными органами. 

Отсутствие замечаний в актах, предписаниях 

контролирующих и надзорных органов. 

10% 

Калькулятор 

35 

 

 

 

Работа по организации питания. 

 

 

Контроль за технологией приготовления пищи и 

качеством готовых блюд. Оценка качества питания. 

Учет мнения по качеству питания со стороны 

родителей, сотрудников. 

10% 

Контроль за санитарным режимом пищеблока. 5% 

36 Результаты проверок, 

проведенных контрольно-

надзорными органами. 

Отсутствие замечаний в актах, предписаниях 

контролирующих и надзорных органов. 

5% 

37 Работа с документацией. Своевременное и качественное ведение документации 

по разделу работы «Питание детей». 

5% 

38 Работа, направленная на 

повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

Участие в социально значимых мероприятиях. 5% 

Технический персонал (рабочий по комплексному обслуживанию) 

34 Эффективное использование 

ресурсов учреждения. 

Выполнение мероприятий по экономии 

водоснабжению и энергосбережению, сохранение 

имущества учреждения. 

5% 

35 Обеспечение бесперебойной 

работы учреждения. 

Выполнение оперативно срочных работ, возникших в 

связи с производственной необходимостью. 

10% 

Оперативность и качественность выполнения заявок 

на устранение неполадок (по должностным 

обязанностям) 

10% 

36 Результаты проверок, 

проведенных контрольно-

надзорными органами. 

Отсутствие замечаний в актах, предписаниях 

контролирующих и надзорных органов. 

5% 

 Технический персонал (кастелянша, кладовщик, оператор стиральных машин) 

37 Своевременное и качественное 

предоставление услуг. 

Выполнение графиков в установленные сроки. 

Отсутствие обоснованных жалоб на сроки и качество 

выполнения работы. 

10% 

38 Результаты проверок, Отсутствие замечаний в актах, предписаниях 10% 
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проведенных контрольно-

надзорными органами. 

контролирующих и надзорных органов. 

39 Эффективное использование 

ресурсов учреждения. 

Выполнение мероприятий по экономии 

водоснабжению и энергосбережению, сохранение 

имущества учреждения. 

5% 

40 Работа, направленная на 

повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

Участие в социально значимых мероприятиях. 5% 

Технический персонал (уборщик служебных помещений, дворник) 

42 Своевременная и качественная 

уборка закрепленных 

площадей. 

Образцовое содержание закрепленных участков, 

соблюдение норм СанПиН. 

10% 

Отсутствие жалоб по вопросам уборки территории в 

соответствии с должностными обязанностями. 

5% 

43 Обеспечение работы 

учреждения. 

 

Оперативность выполнения заявок. Выполнение 

срочных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью. 

10% 

44 Эффективное использование 

ресурсов учреждения. 

Сохранение имущества учреждения. 5% 

Технический персонал (сторож) 

46 Обеспечение работы 

учреждения. 

 

Образцовое содержание сторожем помещений в 

надлежащем санитарном состоянии.  

Сохранение имущества учреждения во время 

дежурства. 

10% 

47 Исполнительская дисциплина Отсутствие нарушений со стороны контрольно-

надзорных органов и административного контроля. 

10% 

48 Оперативность выполнения 

требований по ОТ ТБ, ПБ и ГО 

и ЧС 

Оперативность разрешения возникших проблем и их 

устранение. Выполнение срочных поручений и работ, 

возникших в связи с производственной 

необходимостью. 

5% 

49 Эффективное использование 

коммунальных ресурсов 

учреждения. 

Осуществление мероприятий по выполнению плана 

экономии энергосбережения и водоснабжения. 

5% 

3.5. Надбавка за специфику работы. 

3.5.1. Надбавка за специфику работы устанавливается работникам учреждения, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования и занимающим должности, 

относящиеся к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников». 

3.5.2. Надбавка за специфику работы является обязательной, ежемесячной и 

устанавливается в размере 30 процентов. 

3.5.3. Начисления надбавки за специфику работы начисляется на оклад (должностной 

оклад) и исчисляется пропорционально фактически отработанному времени с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и 

выплачивается одновременно с заработной платой. 

3.6. Надбавка за стаж непрерывной работы. 

3.6.1. Выплата надбавки за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении 

определяется по продолжительности непрерывной работы в образовательных учреждениях. 

3.6.2. В стаж непрерывной работы включаются: 

- время учебы на курсах повышения квалификации по специальности; 

- время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу 

за ребенком, до достижения им возраста 3-х лет лицам, состоящим в трудовых отношениях с 

учреждением образования. 

3.6.3. Стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавок за 

продолжительность непрерывной работы сохраняется при поступлении на работу в 

образовательном учреждении в следующих случаях: 

Не позднее одного месяца: 

- со дня увольнения по собственному желанию; 
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- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение 

работника из учреждения образования. 

Не позднее двух месяцев: 

- со дня увольнения из образовательного учреждения после окончания обусловленного 

трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Не позднее трех месяцев: 

- со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией учреждения образования либо 

осуществления мероприятий по сокращению численности или штата работников); 

- в связи с переводом мужа (жены) на работу либо для прохождения службы за границу; 

- стаж работы, дающий право на получение надбавок сохраняется независимо от 

продолжительности перерыва в работе, при условии, если перерыву непосредственно 

предшествовала работа в учреждениях; 

- пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности, за 

выслугу лет; 

- эвакуированным или выезжающим, в добровольном порядке, из зоны радиоактивного 

загрязнения. 

Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового договора в связи с уходом 

за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-

инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного 

возраста. 

3.6.4. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после 

прекращения трудового договора по следующим основаниям: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня); 

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения; 

- совершение виновных действий работниками, непосредственно обслуживающими 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной 

работы. 

3.6.5. Надбавка за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении выплачивается 

по основному месту работы. 

3.6.6. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется по основной должности исходя из 

базового оклада (должностного оклада пропорционально установленной нагрузке, но не выше 

одной ставки). 

3.6.7. Надбавка за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении выплачивается 

с момента возникновения права на назначение или изменения надбавки. 

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за стаж 

непрерывной работы в образовательном учреждении наступило в период его пребывания в 

очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 

выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности. 

3.6.8. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется на оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы и выплачивается одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве совмещении должностей, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, надбавка за стаж непрерывной 

работы начисляется на должностной оклад по основной работе. 

3.6.9. Надбавка за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении 

устанавливается приказом руководителя (на основании даты). 

Продолжительность стажа устанавливается руководителем в соответствии с записями в 

трудовой книжке. При исчислении стажа работника суммируются все включаемые в него 

периоды работы. 
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3.6.10. Надбавка за стаж непрерывной работы производится дифференцированно в 

зависимости от периода работы в образовательных учреждениях, дающего право на получение 

этой надбавки, в следующих размерах: 

- от 1 года до 5 лет – в размере 10% базового оклада (должностного оклада) 

- от 5 лет до 10 лет - в размере 15% базового оклада (должностного оклада) 

- от 10 лет до 15 лет - в размере 20% базового оклада (должностного оклада) 

- свыше 15 лет - в размере 30% базового оклада (должностного оклада) 

3.7. Премиальные выплаты по итогам работы. 

3.7.1. Премиальные выплаты по итогам работ не носят обязательный характер, 

производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных 

стимулирующих выплат, при выполнении работником условий премирования. 

3.7.2. При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие 

факторы, характеризующие деятельность работников учреждения: 

- полнота и планомерность выполнения планов работы работниками; 

- подготовка учреждения к новому учебному году; 

- устранение последствий аварий в кратчайшие сроки; 

- качество и своевременность выполнения внеплановых (срочных) заданий и поручений 

руководителя учреждения; 

- уровень творческих достижений воспитанников учреждения; 

- отсутствие обоснованных жалоб родителей на деятельность учреждения, работников; 

- отсутствие травматизма среди воспитанников и персонала. 

3.7.3. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентном отношении 

к должностному окладу работника и начисляются пропорционально фактически отработанному 

времени, их выплата производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за 

работу в южных районах Дальнего Востока. 

3.7.4. Премиальные выплаты по итогам работы производятся на основании приказа 

руководителя, с учетом мнения рабочей комиссией по распределению стимулирующего фонда. 

3.7.5. Премиальные выплаты по итогам работы работникам учреждения не могут 

превышать 4-х должностных окладов в год. 

3.7.7. При наличии дисциплинарного взыскания премиальные выплаты по итогам работы не 

производятся. 

3.8. Доплата за звание. 

3.8.1. Доплата за звание производится работникам: 

- имеющим ученую степень, 

- награжденным орденами и медалями Российской Федерации за заслуги в области 

культуры, искусства, просвещения, воспитании, развитии спорта,  

- имеющим почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный 

преподаватель», другие почетные звания СССР, Российской Федерации, названия которых 

начинается со слов «Народный» либо «Заслуженный», 

- награжденным нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», 

- награжденным нагрудным знаком Министерства культуры «За высокие достижения в 

культуре» при их соответствии профилю педагогической деятельности. 

3.8.2. Размер доплаты за звание составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы. 

3.8.3. При наличии у работников, имеющих почётное звание и учёную степень, двух званий 

установление выплаты за звание производится по одному из оснований. 

3.9. Надбавка молодым специалистам. 

3.9.1. Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения среднего или 

высшего профессионального образования и поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение трех лет после окончания учебного заведения устанавливается надбавка. 

3.9.2. Надбавка молодым специалистам устанавливается в следующих размерах: 

- педагогическим работникам - 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 
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- работникам учреждения, кроме педагогических работников – 10 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 
 

4. Порядок, условия установления и размеры выплат 

стимулирующего характера заместителям руководителя  

4.1 Заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- доплата за звание (за почетное звание, ученую степень, нагрудный знак). 

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя 

учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения на квартал и выплачивается 

ежемесячно по результатам выполнения установленных показателей эффективности деятельности 

учреждения. 

4.2.2. При определении размера выплат за интенсивность и высокие результаты работы 

оценка выполнения показателей эффективности деятельности заместителей руководителя 

учреждения производится рабочей комиссией по распределению стимулирующего фонда, 

созданной для этих целей в учреждении по итогам предыдущего квартала на основании отчета о 

выполнении показателей эффективности. 

4.2.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы начисляется на оклад 

(должностной оклад) и исчисляется пропорционально фактически отработанному времени с 

учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего 

Востока и выплачивается одновременно с заработной платой. 

4.2.4. При назначении на должность нового заместителя руководителя оценка выполнения 

показателей эффективности деятельности для выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы осуществляется, если им отработано не менее половины квартала. 

4.2.5. Для заместителей руководителя учреждения максимальная выплата за интенсивность 

и высокие результаты работы составляет 30 процентов должностного оклада, ее размер 

определяется по итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности: 
 

№ 

п/п 

 

Целевые показатели деятельности 

 

Критерии оценки эффективности 

деятельности 

Размер 

выплаты  

в % от 

установле

нного 

размера 

Заместитель заведующего по МВР 

1 Посещаемость воспитанниками 

детского дошкольного учреждения  

Посещаемость на уровне не ниже 

соответствующего периода предыдущего 

года 

15 

2 Наличие плана повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

Выполнение плана повышения 

квалификации в полном объеме и в сроки, 

установленные планом. 

10 

3 Оказание методической помощи и 

контроль за подготовкой и 

проведением образовательной 

деятельности 

Качественное обеспечение уровня знаний 

воспитанниками по содержанию 

программного материала. 

10 

4 Применение инновационных 

технологий в работе 

Увеличение количества педагогических 

работников, активно применяющих 

современные образовательные технологии 

10 

 Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

учреждения. 

 

Подготовка и участие педагогического 

состава в смотрах, конкурсах, соревнованиях, 

открытых мероприятиях, утренниках. 

Предоставление и обобщение передового 

опыта на муниципальном, региональном 

уровне, в т.ч. СМИ. 

15 

5 Подготовка и соблюдение сроков Качественное предоставление отчетности 10 
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предоставления отчетности 

(информации) 

(информации) без ошибок, недостоверных 

данных, с соблюдением сроков 

6 Результаты проверок, проведенных 

контрольно-надзорными органами 

Отсутствие замечаний в актах, предписаниях 

контролирующих и надзорных органов 

10 

7 Работа с родителями, педагогами Отсутствие жалоб со стороны родителей 

(законных представителей), сотрудников. 

Наличие положительных откликов. 

10 

8 Работа с сайтом учреждения Своевременное размещение информации в 

сети интернет 

10 

Заместитель заведующего по АХР 

1 Наличие и выполнение мероприятий 

по пожарной безопасности, охране 

труда. 

Выполнение плана мероприятий в полном 

объеме и в сроки, установленные планом. 

10 

2 Обеспечение бесперебойной работы 

учреждения. 

Своевременное заключение договоров с 

обслуживающими организациями 

10 

Оперативность и качественность выполнения 

заявок на устранение неполадок  

10 

3 Эффективное использование ресурсов 

учреждения 

Выполнение мероприятий по экономии 

водоснабжению и энергосбережению, 

сохранение имущества учреждения. 

15 

4 Эффективное использование средств 

бюджета городского округа 

Отсутствие нарушений при ревизиях 

финансово-хозяйственной деятельности 

15 

5 Результаты проверок, проведенных 

контрольно-надзорными органами 

Отсутствие замечаний в актах, предписаниях 

контролирующих и надзорных органов 

15 

6 Подготовка и соблюдение сроков 

предоставления отчетности 

(информации) 

Качественное предоставление отчетности 

(информации) без ошибок, недостоверных 

данных, с соблюдением сроков 

10 

7 Работа с сайтами учреждения Своевременное размещение информации в 

сети интернет 

15 

4.2.6. При выполнении показателей деятельности от 100 до 60 процентов выплата за 

интенсивность и высокие результаты работы снижается пропорционально проценту выполнения 

показателей деятельности, при выполнении ниже 60 процентов выплата за интенсивность и 

высокие результаты работы не устанавливается. 

4.2.7. Заместители руководителя ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, представляют отчеты о выполнении показателей результативности и 

качества работы руководителю на рассмотрение рабочей комиссии по распределению 

стимулирующего фонда. 

4.2.8. Руководитель на основе отчета и с учетом мнения рабочей комиссией по 

распределению стимулирующего фонда выносит решение об установлении размера выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя на текущий квартал. 

4.3. Премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3.1. При назначении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие 

факторы, характеризующие деятельность учреждения: 

- полнота и планомерность выполнения планов работы; 

- подготовка учреждения к учебному году, проведение ремонтных работ; 

- устранение последствий аварий в кратчайшие сроки; 

- качество и своевременность выполнения внеплановых (срочных) заданий и поручений 

руководителя учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

- уровень творческих достижений воспитанников учреждения; 

- отсутствие обоснованных жалоб родителей на деятельность учреждения, а так же 

работников на деятельность заместителей руководителя; 

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины; 

- отсутствие выявленных нарушений по результатам проведенных проверок в отчетном 

периоде. 
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4.3.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентном отношении 

к должностному окладу заместителя руководителя и начисляются пропорционально фактически 

отработанному времени, их выплата производится с учетом районного коэффициента и 

процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока. 

4.3.4. Премиальные выплаты по итогам работы производятся на основании приказа 

руководителя, с учетом мнения рабочей комиссией по распределению стимулирующего фонда. 

4.3.5. Премиальные выплаты по итогам работы заместителям руководителя учреждения не 

могут превышать 2-х должностных окладов в год. 

4.3.6. Премиальные выплаты не носят обязательный характер, производятся при условии 

премирования большинства работников учреждения. 

4.4. Доплата за звание. 

4.4.1. Доплата за звание производится заместителям руководителя учреждения: 

- имеющим ученую степень, 

- награжденным орденами и медалями Российской Федерации за заслуги в области 

культуры, искусства, просвещения, воспитании, развитии спорта,  

- имеющим почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный 

преподаватель», другие почетные звания СССР, Российской Федерации, названия которых 

начинается со слов «Народный» либо «Заслуженный»,  

- награжденным нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», 

- награжденным нагрудным знаком Министерства культуры «За высокие достижения в 

культуре» при их соответствии профилю педагогической деятельности.  

4.4.2. Размер доплаты за звание составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы. 

4.4.3. При наличии у заместителя руководителя, имеющих почётное звание и учёную 

степень, двух званий установление выплаты за звание производится по одному из оснований.  

4.5. Размеры стимулирующих выплат заместителям руководителя не могут превышать 

размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения. 
 

5. Порядок, условия установления и размеры выплат 

компенсационного характера 
5.1. Работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями 

руководителя производятся следующие выплаты компенсационного характера: 

- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока; 

- районный коэффициент; 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни); 

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

5.2. Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 

5.2.1. Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока является 

регулярной дополнительной выплатой, начисляемой в зависимости от продолжительности стажа 

работы в этих районах. 

5.2.2. Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока 

выплачивается в размере 10% по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждые 

последующие 2 года работы, но не свыше 30% заработка. 

5.2.3. Молодежи, в возрасте до 30 лет, процентная надбавка за стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока выплачивается в размере 10% за каждые 6 месяцев работы, но не 

свыше 30% заработка. 

5.2.4. Надбавка начисляется на полный фактический месячный заработок работника, с 

учетом вознаграждения за выслугу лет, в который не включается выплата районного 

коэффициента и все виды выплат по среднему заработку. 
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5.2.5. Надбавка начисляется и выплачивается ежемесячно со дня возникновения у 

работника права на них. 

Если в момент возникновения права на очередную надбавку работник находился в отпуске, 

время со дня возникновения права на нее и до окончания отпуска включается в стаж, 

необходимый для следующей (очередной надбавки). 

5.3. Районный коэффициент. 

5.3.1. Районный коэффициент устанавливается в пределах и размерах, определяемых 

федеральным законом – 30%. 

5.3.2. Районный коэффициент начисляется ежемесячно на фактический месячный заработок 

работника, в который не включается выплата процентной надбавки за стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока и все виды выплат по среднему заработку. 

5.4. Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема 

работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, в 

выходные и нерабочие праздничные дни). 

5.4.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности) в размере не более 50% 

должностного оклада. 

5.4.2. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ 

устанавливается работнику при выполнении дополнительной работы по  такой же профессии 

(должности) в размере не более 100% должностного оклада. 

5.4.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, как по другой, так и по той же профессии 

(должности) в размере не более 70% должностного оклада. 

5.4.4. Сверхурочной работой при суммированном учете рабочего времени является 

работа, выполняемая работником по инициативе работодателя сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. 

Сверхурочная работа оплачивается работнику за первые два часа, отработанные сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период (месяц) - в полуторном размере, остальные 

часы сверх нормы - в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени , 

отработанного сверхурочно. 

5.4.5. Работа в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере 

по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже минимального размера повышения 

оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством Российской Федерации .  

За каждый час работы в ночное время работнику производится доплата в размере 35% 

часовой ставки (должностного оклада). 

5.4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается работникам в 

размере не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада) за день сверх оклада, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

В случае предоставления, по желанию работника, дня отдыха, работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.5. Выплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда . 

5.5.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере и составляет не менее 4% 

должностного оклада. 
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5.5.2. Установление данной надбавки производится по результатам аттестации рабочих 

мест по условиям труда и прекращается, если по итогам аттестации место признается 

безопасным. 

5.5.3. Педагогическим и другим работникам за работу в коррекционных группах для 

воспитанников, имеющих ограниченные возможности здоровья, устанавливается надбавка за 

особые условия в размере от 5 до 20% должностного оклада. 

5.5.4. Перечень работников и размер надбавки к должностному окладу за работу с 

воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья: 

- учитель-логопед – 20%; 

- музыкальный руководитель - 15%; 

- инструктор по физической культуре – 15%; 

- воспитатель логопедической группы – 15%; 

- младший воспитатель – 15%. 
 

6. Материальная помощь, единовременные денежные выплаты 

6.1. Работнику в пределах экономии фонда оплаты труда предоставляется: 

- материальная помощь родственникам умершего работника (при обращении 

родственников умершего работника) в размере 25000 (двадцати пяти тысяч) рублей; 

6.2. Работнику в пределах фонда оплаты труда предоставляется: 

- материальная помощь на погребение умерших близких родственников (мать, отец, жена, 

муж, дети) в размере 10000 (пяти тысяч) рублей; 

- единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами в размере 5000 (пяти 

тысяч) рублей. 

6.3. При выделении единовременного денежного поощрения считать начальной 

юбилейной датой 50летие со дня рождения и далее каждые пять лет. 
 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия его на общем собрании 

трудового коллектива и утверждённым руководителем учреждения по согласованию с отделом 

образования мэрии города. 

7.2. Настоящее Положение является неотъемлемой частью коллективного договора. 

7.3. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, согласовывается с 

трудовым коллективом учреждения. 
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